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on el compromiso de seguir bus-

cando la sustentabilidad y compe-

titividad de las empresas del sector
automotriz, se presentaron el 7 de Diciembre
los Planes de Energia para este 2010. El
objetivo de los mismos es establecer una
ruta para lograr la eficiencia energética en
las organizaciones participantes asi como
la busqueda de sinergias en proyectos
colaborativos.

La sesion fue presidida por Leopoldo
Cedillo Villareal, director de Metalsa y pre-
sidente del Comité de Energia del Cluster.

Ademas de los Planes de Energia del
2010 se presentaron durante la sesion los
logros, reflexiones y contramedidas por parte
de las empresas y del Comité de Energia,
en los que se acord6 formar un Grupo de
Desarrollo para la creacion de proyectos

del Cluster Automotriz de Nuevo Ledn, A.C

Presentan Planes de Energia

estratégicos.

El Plan de Energia esta conformado por la
vision de las empresas en términos energé-
ticos, indicadores, distribucion de consumos,
areas de trabajo, responsables y objetivos
asi como las principales acciones del 2010.

i
En CLAUT buscamos la sustentabilidad a partir
de la eficiencia energética

Se espera que durante este afio haya una
reduccion en el consumo de los energéticos
cercana al 5 %, lo que contribuye no solo a
mejorar la competitividad de las empresas,
sino que aporta y beneficia el cuidado del
medio ambiente.

Presenta CODEFRONT sus beneficios

ante el Comité de Logistica

Lalogistica del Puente Colombia
es parte crucial para el desarrollo
econdmico y la competitividad
de laregién.

urante diciembre, tu-
vimos la presencia de
la Corporacion para el

Desarrollo de la Zona Fronteriza

Se presentaron a CLAUT las ventajas de utilizar el Puerto Fronterlzo Colombia

Proximos
Eventos

14 de Enero

Sesion de Inicio de la
Alianza Estratégica de
la Industtia Automottiz
del Noteste.

15 de Enero
Inicio del Diplomado
Lideres de Energia.

Graduacion TecMEC

de Nuevo Leon (CODEFRONT)
con el fin de conocer los servi-
cios que ofrecen a la industria.
El Lic. Raul Darwich Salinas,
coordinador de promocion, pre-
sentd las ventajas de utilizar el

Puerto Fronterizo Colombia para
el cruce de mercancias.
También habl6 del Patio de
Exportacion Segura y el Recinto
Fiscalizado Estratégico.
Nuevo Leo6n cuenta con la
infraestructura necesaria para

llevar a cabo el esquema de
Zona Franca, colocando a Nuevo
Ledn a la vanguardia en el co-
mercio internacional.

Durante enero se realizara
una visita a las instalaciones de
CODEFRONT.

Grupo 3.

26 de Enero

Imparticion del Taller:
Mantenimiento orientado
al Ahorro de Energia.

30 de Enero

Inicio del Programa
TecMEC - Grupo 6.



Egresa segunda generacmn TecMEC

En Octubre se gradud la segunda genera-
cion del programa Técnico en Mantenimiento
Electromecanico (TecMEC) disefiado en con-
junto entre la Facultad de Ingenieria Meca-
nica y Eléctrica de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon vy el Cluster Automotriz de
Nuevo Leon.

“Nunca imaginé que
tendria la oportunidad
de volver a estudiary
poder superarme”

-Carlos Almanza

Los participantes asistieron durante 14
meses con el objetivo de desarrollar un
plan de vida-carrera dentro de sus empre-
sas, reconvirtiendo a operarios en técnicos
através de éste programa. En ésta ocasion,
los graduados pertenecen a las empresas
Sisamex, Ficosa, Nemak e International.

El evento fue presidido por Manuel Montoya
Director General del CLAUT, Juan Manuel
Adame Director de Vinculacion de la UANL,
Luis Fuentes responsable de Capacitacion

Egresados de la primera generacién TecMEC y directivos de CLAUT, UANL y las empresas participantes

de Nemak, y Félix Gonzalez responsable
de capacitaciéon de International. De ésta
ultima El Sr. Carlos Almanza, graduado de
la segunda generacién del TecMEC, tuvo
el honor de dirigir un mensaje a nombre de
los graduados destacando lo valioso del
programa: “Llegué a pensar que sélo me
quedaba seguir en la misma posicion de tra-
bajo, ya que sin estudios es dificil conseguir
una mejora laboral y a su vez econémica”.

Los mismos usuarios de los programas crea-
dos por CLAUT reconocen el valor de las
alianzas que se efectuan con la finalidad

de crear este tipo de cursos, a lo que Carlos
en su discurso menciono: “Dicen que el que
persevera alcanza y este fue micasoy el de
mis comparieros. Gracias a la oportunidad
que me dio mi empresa, International, mejoré
tanto en lo personal como en lo laboral. A
mitad del curso tuve la oportunidad de iniciar
mis practicas en el area de mantenimiento
y ahora estoy a punto de obtener mi planta”.
El programa esta proyectado para imple-
mentarse en empresas del Cluster que se
encuentran fuera de Nuevo Ledn.

Se graduan del Programa de Ingenieria
de Disefio de Producto Automottiz

En noviembre se graduaron nuestros pri-
meros 20 alumnos del Programa de For-
macién de Talento Estratégico denominado
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“Ingenieria de Disefio de Producto

Automotriz” y desarrollado en con-
junto entre la Escuela de Ingenie-
ria del Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey
y CLAUT.

El programa fue disefiado para
brindar herramientas y metodo-
logias para el disefio de componentes au-
tomotrices innovadores.

En esta primera generacion participaron in-
genieros de producto de Arnecom, Denso,
Ficosa, Johnson Controls, Metalsa, Navistar,
Nemak, SanLuis Rassini, Sisamex, Stucki,
Takata, Vitro, Yazaki.

Egresados y directivos de CLAUT, ITESM y las empresas
participantes frente al edificio de Recotria del TEC de Mty.

El evento fue presidido por Jesus

Eugenio Garcia Gardea, director Asociado de
la Escuela de Ingenieria del ITESM, Mario
Alberto Martinez Hernandez, director de la
Division de Ingenieria y Arquitectura del
ITESM y Manuel Montoya Ortega, director
de CLAUT.




