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n diciembre se llevo a cabo
Ela primera reunién del Sub-
comité de Desarrollo de Infra-
estructura de Herramentales, creado
araiz de la necesidad de contar con
una red de proveeduria local de he-
rramentales capaz de realizar traba-
jos de disefio, manufactura, mante-
nimiento, reparacion y modificacién
de moldes y troqueles bajo las exi-
gencias que demanda la industria en
calidad, costo y entrega.
Actualmente las empresas acuden
a proveedores extranjeros, teniendo
que pasar por altos costos de ma-
nufactura, largos tiempos de entre-
ga, dificultades en la comunicacién
y otros inconvenientes. Todo esto
puede mejorarse al desarrollar pro-
veedores locales que cumplan con
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los estandares internacionales.

En la reunién contamos con la pre-
sencia de especialistas en el area de
herramentales, del representante del
Consulado de Canada, David Valle,

y de personal del Instituto Mexica-
no de Innovacion y Tecnologia del
Plastico y Hule (IMITPH) quienes
estan interesados en colaborar en
este Subcomité.

Visitan Puente
Colombia

La Asociacion de Agen-
tes Aduanales de Colom-

Realizan visita a la Secretaria de
Economia en la Cd. de México

troqueles, iniciando con
temas de capacitacion.

bia N.L. fue la sede de la
junta mensual del Comité
de Logistica, el pasado 12
de enero.

La junta inicio con la pre-
sentacion de los servicios
que ofrece la Asociacién de
Agentes Aduanales de Co-
lombia, dentro de los cuales
destacan el patio de expor-
tacion segura y el recinto
fiscalizado estratégico.

Posteriormente los

asistentes realizaron un
recorrido por las instalacio-
nes de la aduana, donde
observaron la operacion de
importacion y exportacion,
teniendo al final una sesion
de preguntas y respuestas
con el administrador de la
aduana.

| Comité de Desa-
rrollo de Proveedo-
res se reunio con la

subdirectora de Desarrollo
de Proveedores y Oportu-
nidades de Negocio, Rocio
Nava, para dar a conocer
los planes para el 2010.

La sustitucion de impor-
taciones a través de loca-
lizar componentes en la
region.

La creacion de infra-
estructura en el area de
herramentales, moldes y

El desarrollo y fortale-
cimiento de las Tier 2 en
areas de mejora continua,
calidad y ahorro de energia.

Rocio Nava comento
que se puede establecer
un vinculo muy importante
entre el CLAUT y la Secre-
taria de Economia, ya que
ellos requieren canalizar
eficientemente los recursos
economicos y el CLAUT es
el medio perfecto para ello.



Breves

Egresa tercera generacion
del programa TecMEC

El viernes 15 de enero repre-
sento para los 14 graduados del
TecMEC un excelente inicio de
aflo, pues terminaron su catrera
técnica como graduados del
programa Técnicos en Manteni-
miento Electromecanico, creado
por las empresas que conforman
el CLAUT y llevado a cabo en la
Facultad de Ingenietfa Mecanica y
Eléctrica de la UANL.

Héctor Gutiérrez Ayala, partici-
pante graduado de la empresa Jo-
hnson Controls, compattié en su
discurso final: “Nuestras empresas
nos dieron su voto de confianza
para seguir adelante”.

Arranca Subcomité
Calidad-Proveedor

El dfa 2 de febrero inicia el
Subcomité Calidad-Proveedor,
cuyo objetivo general sera el
disefiar y ejecutar estrategias para
desarrollar y fortalecer a las Tier 2
de la region.

Se inaugura el diplomado
Lideres de Energia

El viernes 15 de enero se inaugu-
16 el primer diplomado Lideres
de Energfa en las instalaciones
del Tecnoldgico de Montertey.
Presidido por Leopoldo Cedillo,
director general de Metalsa, Car-
los Cabello, supetintendente de
Nemak, Jorge Trevifio, planeacion
del Grupo Quimmco, el Dr.
Osvaldo Micheloud, coordinadot
de la maestria en Ingenietfa Ener-
gética y el Dr. Armando Llamas,
director del Centro de Estudios
de Energfa.
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Inicia la planeacion tecnolégica del
CLAUT a través de ALESIAN

El jueves 19 de enero iniciaron las
sesiones de planeacion tecnoldgica
del CLAUT. La AERI ALESIAN, que
forma parte de las alianzas estra-

tégicas y redes de innovacién, fue
aceptada a finales del 2009 por la
CONACYT. Actualmente, la alianza
esta formada por: 1 empresa OEM,
12 empresas Tier, 1 centro tecnolo-
gico, 2 universidades y 3 centros de
investigacion y desarrollo.

A través de esta alianza se preten-
de fortalecer las capacidades de
ingenieria y disefio de la industria

automotriz asi como la definicion de
la vocacion regional en el sector. La
alianza estara trabajando en la ge-
neracion de un plan tecnoldgico para
las empresas participantes y buscara
el desarrollo de la industria a través
de 4 estrategias claves que son: la
creacion de habilidades de disefio
en la industria automotriz del noreste,
el desarrollo de nuevos productos
automotrices, la construccion de un
automovil o vehiculo automotriz pro-
totipo con caracteristicas innovado-
ras y el desarrollo de unaincubadora
de disefio automotriz.

La planeacion tecnologica tendra una
duracion de 9 meses dentro de los
que se trabajara en la elaboracién
de un plan de desarrollo que permita
establecer la vision y la estrategia
tecnoldgica para los proximos 5 afios
dentro del CLAUT.

Planean auditorias
energéticas internas

En la Ultima reunién del Subcomité de
Energia Tier 2 se presentaron las me-
todologias disponibles para realizar
el ejercicio de auditorias energéticas
dentro de nuestras plantas y que se
llevaran a cabo en este afio.

Un ejemplo, es el programa “Energy
treasure hunt” desarrollado por Toyota
y mejorado por GE. Consiste en rea-
lizar una auditoria interna en una
planta con equipos multidisciplinarios.
El objetivo principal es identificar
usos de energia innecesarios. El
ejercicio tiene una duracién de tres
dias, iniciando en domingo cuando
las plantas no operan y se identifican
mejor los desperdicios de energia.
Un ejemplo de estos es el proyecto de
iluminacién que ya varias empresas

del CLAUT han implementado con
éxito el cual consiste en sustituir las
luminarias actuales por luminarias de
alta eficiencia, asi como el manejo de
la Norma Oficial Mexicana de Luxes
al minimo requerido.




