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Participantes del Diplomado de Energia
realizan taller practico en Metalsa

Como parte del moédulo de Instrumen-
tacion y Medicion del diplomado de
Lideres de Energia que imparte el ITESM,
se llevd a cabo en Metalsa un taller practico
de Deteccidén de Fugas de Aire Comprimido.

El objetivo del taller era mostrar el im-
pacto econdmico que tienen las fugas de
aire comprimido en la factura de energia
eléctrica. Se auditaron dos lineas de pro-
duccidn, encontrando potenciales ahorros
en aire comprimido. Metalsa compartié con
participantes de 12 empresas CLAUT, el uso

de un par de equipos con tecnologia de
ultrasonido que son capaces de localizar
fugas de cualquier tamafio. El resultado
final de la practica fue un reporte sefialan-
do la ubicacién de cada fuga, el tamarfio
y el costo en pesos por afio.

El compromiso de los participantes
derivado de esta actividad, fue imple-
mentar un programa de deteccion y
correccion de fugas de aire comprimi-
do dentro de sus plantas como parte de
las rutinas de mantenimiento predictivo.

Empleados de empresas CLAUT que
asistieron al taller de Deteccion de
Fugas de Aire Comprimido

Imparte TechBa Michigan

Seminario Automotriz

omo parte del Programa de
Aceleradoras de empresas de

Impulsan disefio automotriz a

través del analisis de tendencias

Por la tarde de ese dia, La alianza estratégica de
Raul Carvajal, CEO de TechBa
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TechBa Michigan, el 18 de Marzo
se llevd a cabo el Seminario “Sales
and Marketing in the Reshaped
Automotive Industry” impartido por
experimentados consultores del
sector automotriz.

El objetivo de este seminario
consistio en que los participantes
aprendieran a tomar ventaja de
las nuevas oportunidades que
estan surgiendo en el mercado
internacional automotriz, asi como
incrementar sus ventas anuales
con una vision estratégica.

El evento se realizé en las
instalaciones de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn (UANL)
y hubo asistentes de 12 empresas,
entre las que destacaron:
Blackhawk, Macimex, Estampados
Monterrey, y Novocast; las cuales
son miembros activos de CLAUT.

Michigan y Lilia Arechavala,
Coordinadora de Nuevos
Proyectos de la Fundacion
México-Estados Unidos para la
Ciencia (FUMEC), sostuvieron
una reunion con Rafael
Ramos, Director de Comercio
Internacional de la Secretaria
de Desarrollo Econémico de
Nuevo Ledn (SEDEC) y Marco
Garza Coordinador General
de la Direccion de Comercio
Internacional de ese mismo
departamento, para discutir la
factibilidad de que la SEDEC
apoye econdmicamente a
empresas de la region para que
participen en el programa de
aceleracion y conseguir de esta
manera que mas empresas de
N.L. inicien su actividad de
exportacion.

Noreste (AERI - ALESIAN), !
que forma parte del Comité de |
Innovacion de CLAUT, busca el
desarrollo de las capacidades
de ingenieria y disefio en
las Empresas e Instituciones #
Educativas. Para lograrlo, se
ha establecido una metodologia
que incluye un analisis externo e
interno de los temas relacionados
con el disefio automotriz.

Es en el andlisis externo,
donde aparece la necesidad
de entender y estudiar las
tendencias que impactaran
directamente la actividad de
disefio automotriz, entendiendo
a éste como las actividades
que involucran el desarrollo
de productos, herramentales,
maquinaria, equipo, procesos y
sistemas.
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“Te'ndencias Identificadas en
el Area Automotrtiz”

Para cumplir con el analisis
externo y poder identificar
las tendencias, se realizd un
Focus Group con los miembros
de la alianza. Teniendo como
resultado la identificacion de las
tendencias, el paso siguiente
es formar agrupaciones dentro
de la alianza quienes trabajaran
en su desarrollo con la finalidad
de continuar mejorando la
competitividad de las empresas y
seguir convirtiendo a Monterrey en
la Ciudad del Conocimiento.



Breves

Recinto Fiscalizado en
Colombia, Nuevo Leon

Como parte de la estrategia para hacer mas
eficiente el cruce de mercancias entre Esta-
dos Unidos y México, el comité de logfstica
trabaja en una prueba piloto para que las
empresas CLAUT puedan utilizar el recin-
to fiscalizado del puente Colombia, N.L.
Gracias a los 68 mil pies cuadrados con
los que cuenta la bodega de la empre-
sa Dicex, es factible que las empresas
CLAUT reciban en este espacio sus car-
gas de importacion directamente de sus
transportistas americanos y, luego de ha-
cer el despacho aduanal, su transportista
nacional pueda recoger ahi mismo la carga
para llevarla a cada planta productiva .

Inicia Sub-Comité de Desa-
rrollo Humano Tier 2

El comité de la Tier 2 se extiende y sigue
tomando fuerza al crear el sub comité de
Desatrollo Humano. El objetivo: Forma-
lizar la integracién de un grupo de exper-
tos en capacitacion y Desarrollo Humano
que puedan generar sinergias y proyectos
para cubrir necesidades en comun de las
emptesas Tier 2, aprovechando la inercia y
estructura del comité de Desarrollo Huma-
no Tier 1. La participacién en éste comité
ha contado hasta el momento con siete
empresas: NovoCast, Blackhawk, Jones
Plastic, Evcoplastics, Herramental Mon-
terrey, Camcar y Estampados Monterrey

Empresas Tier 2 visitan Takata

El 25 de febrero se realizé la visita por
parte de las tier 2 del CLAUT a Takata.
Las empresas que asistieron fueron Jones
Plastic, Evco Plastics, Herramental Mty,
Acument y Epkamex. El objetivo: que las
tier 2 puedan encontrar oportunidades de
negocio con las tier 1 de la region y lograr
con esto la Sustitucion de Importaciones.

Sisamex imparte taller ‘Mantenimiento
para el ahorro de energia’

Ajnales del mes de Febrero, Sisamex reali-
6 el taller “Mantenimiento para el ahorro
de energia” como parte de una serie de

En la sesion, participaron 20 personas
de departamentos de ingenieria y
mantenimiento de 10 empresas del CLAUT

seis talleres programados por
el CLAUT para el 2010. En
este espacio, empresas del comité de energia
que han sido exitosas en la implementacion
de algun programa o proyecto para el ahorro

de energia, muestran a otras empresas CLAUT
la estrategia que han seguido para obtener
dichos ahorros y los invitan a realizar un reco-
rrido por la planta para ver la implementacion.

Durante la presentacion, el staff de Sisa-
mex destacd la importancia de un programa
de mantenimiento bien sistematizado para el
ahorro de energia. Ellos han trabajado fuerte-
mente en la implementacion del TPM (Man-
tenimiento total productivo, por sus siglas
en inglés) y en el uso de instrumentacion
como termografia, analisis quimico, ultraso-
nido, etc. para el mantenimiento predictivo.

Los participantes tuvieron la oportunidad
de ver un caso de éxito practico, detectaron
areas de oportunidad en su empresa y esta-
blecieron contacto con el Staff de Sisamex
para el intercambio de informacién y la po-
sible réplica del programa en sus plantas.
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Certifica CLAUT y CONOCER
a Instructores Internos

Después de 4 meses de entrenamiento
y una intensa fase de certificacion, el
miércoles 3 de marzo se llevé a cabo el
evento de cierre del Diplomado en Forma-
cion de Instructores Internos en el Auditorio
de las oficinas Corporativas de VITRO.

Durante el evento, 9 de los egresados re-
cibieron la certificacion CLAUT y 5, ademas
de la certificacion CLAUT, se encuentran
en proceso de recibir la certificacion por la
norma nacional del CONOCER.

El programa disefiado e implementado
por el comité Técnico CLAUT, es Unico en
el estado de Nuevo Leon, pues a través
de un modelo alternativo de aprendizaje el
experto técnico de las empresas adquiere
competencias para transferir conocimiento
y experiencia a otros compafieros de su
organizacion.

Debido al éxito del programa, éste se
replicara a través del Instituto de Capacita-
cion y Educacion para el Trabajo (ICET) y
servira de base para el proyecto que tiene

como objetivo crear un “pool” de instructores,
que nos permita compartir expertos técnicos

entre las empresas de CLAUT; que ofrezcan

entrenamiento de primer nivel y sean com-
petentes en la transferencia de conocimiento

y experiencia.

Nuevos Instructores Certificados de
Arnecom, Arvin Meritor, CLAUT y
Takata

Cada empresa participante, aportara de 1

a 2 instructores que se certifiquen en el pro-

grama e impartan mensualmente al menos

un curso; creando asi un programa de capa-
citacion anual de alto nivel y sin costo para

las empresas CLAUT .




