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El pasado 4 de junio se tuvo una nueva Planeación Estra-
tégica del Clúster Automotriz de Nuevo León.   Al asumir 

la presidencia del  Claut, y a sugerencia del Consejo del 
Clúster, el Ing. Hugo Lara García propuso realizar una nueva 
planeación para establecer las líneas estratégicas hacia el 
2015. La sesión se llevó a cabo en las instalaciones de la 
Escuela de Graduados en Administración Pública del ITESM 
(EGAP) y asistieron 16 directores generales así como el Sub-
secretario de Industria y Comercio, el Ing. Jorge Arrambide, y 
el Rector del ITESM Campus Monterrey, el Dr. Alberto Bustani.
    La primera etapa de la reunión sirvió para establecer la nueva 
visión del Claut hacia el 2015 que quedó de la siguiente manera: 
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Arnecom (foto), ArvinMeritor y Johnson Controls fueron las 
empresas sedes en esta primer edición del Pool de Instructores.

Planeación Estratégica del CLAUT

	 “Ser la región de mayor 
competitividad y crecimiento 
sustentable en la industria au-
tomotriz en NAFTA alcanzado 
a través de la cooperación e 
innovación tecnológica”

   Al mismo tiempo se ratificaron los Comités de Trabajo con 
los que se viene trabajando y se propusieron dos nuevos, 
uno relacionado con las Mejores Prácticas y que en un 
inicio se centrará en el Lean Manufacturing, y otro que tra-
tará los temas financieros. Al Comité de Energía ahora se 
le dará un mayor alcance, haciéndolo de Sustentabilidad, 
y el de Logística cubrirá ahora la Cadena de Suministro.
  Cabe mencionar que cada uno de estos grupos corres-
ponde a un área que se considera estratégica para alcan-
zar la Misión y la Visión del Clúster.  La eficacia de estos 
Comités viene dada por la participación de los directores 
correspondientes de cada organización así como de los aca-
démicos y los funcionarios de gobierno relacionados, que 
de manera conjunta definen los proyectos a llevar a cabo 
y que muchas veces resuelven problemáticas comunes de 
gran alcance. El valor de los Comités lo medimos por la cali-
dad de sus proyectos y cómo estos concretan sinergias que 
fortalecen la estructura de competitividad de nuestro sector. 

Directores Generales de 16 empresas CLAUT asistieron a la 
Planeación Estratégica



2

Comité Presidente Empresa

Visita de la Corporación 
Tecnológica Tecnalia al CLAUT

Durante la última semana del mes de Junio se recibió la visita 
de la Corporación Tecnológica Tecnalia de España al CLAUT. 

Esta visita tuvo el objetivo de establecer colaboraciones para 
proyectos de desarrollo tecnológico aprovechando los distintos 
esquemas de apoyo gubernamental como el fondo bilateral entre 
México - España y el 7mo programa marco de la unión europea. 
En su estancia en Nuevo Leon visitaron diversas empresas e 
instituciones asociadas al CLAUT como Ficosa, Katcon, Metalsa, 
Nemak, Quimmco Centro Tecnológico, CIDESI, y el Instituto de 
Innovación.  Finalmente, como parte de su visita expusieron una 
sesión monográfica del vehículo eléctrico en las instalaciones 
de Vitro Corporativo que permitió a los participantes conocer 
las nuevas tendencias tecnológicas que existen dentro de la 
Industria Automotriz.     

“El CLAUT junto con Tecnalia en busca de proyectos tecnológicos” 

El pasado 4 de junio en las instalaciones de la FIME (Factultad 
de Ingeniería Mecánica y Eléctrica) de la UANL (Universidad 

Autónoma de Nuevo León) se llevó a cabo el evento de graduación 
de la cuarta generación del TecMEC.
    En esta ocasión fueron catorce los empleados de las empresas 
Stucki de México, Nava Hermanos, Katcon y Takata  quienes 
recibieron su diploma como nuevos técnicos en mantenimiento 
electromecánico. El presidium estuvo conformado por Sergio 
Valdés Gerente de operaciones de Takata, Sergio Pérez de 
la SEDEC, la maestra Guadalupe Ramírez de Rectoría de la 
UANL y  Manuel Montoya Director General del CLAUT, quienes 
destacaron el esfuerzo de los participantes diciendo que “era 
un logro tanto para ellos como para sus familias y que traería 
beneficios tanto laborales como personales”.
   Actualmente cursan otras cuatro generaciones sumando ocho 
en total, con 165 personas beneficiadas de 13 empresas del 
CLAUT. 

Egresa cuarta generación del 
TecMEC 

Los Comités de Trabajo del Claut quedaron de la 
siguiente manera y seguirán siendo presididos por 

un director general de alguna organización del Clúster: 

    Finalmente todos los directores confirmaron su compromiso 
de apoyar las iniciativas y proyectos que se generen en los 
Comités de Trabajo. Para esto pidieron que cada uno reali-
ce su propia planeación estratégica y defina sus proyectos 
prioritarios. El Ing. Lara agradeció el apoyo y compromiso 
de cada una de las empresas e instituciones asociadas y 
afiliadas, así como del Gobierno del Estado que no ha dejado 
de apoyar e impulsar el desarrollo del Clúster Automotriz. 



¡¡FELICIDADES!!
A la primera generación del diplomado “Líderes de Energía” 

Considera al medio ambiente antes de 
imprimir este documento
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Graduación de la primera generación del diplomado “Formación 
de Líderes en Energía”

El  pasado Viernes 25 de Junio de 2010 se llevó a cabo la 
ceremonia de clausura del diplomado formación de líderes 

en energía. Este es un programa que diseñaron y desarrollaron 
los participantes del comité de energía del CLAUT en conjunto 
con el ITESM. La particularidad de este programa a diferencia 
de otros ya existentes para ahorro y uso eficiente de la energía 
es que este tiene un sentido totalmente práctico y aplicable 
a la industria. Como parte del programa se realiza un taller 

práctico en una planta anfitriona por cada módulo. También se 
les solicita a los alumnos identificar y desarrollar un proyecto de 
mejora en sus empresas utilizando las herramientas que vayan 
adquiriendo en el curso. El programa tiene una duración de 150 
horas impartidas a lo largo de 6 meses con sesiones los viernes 
por la tarde y sábados por la mañana. Debido a los resultados 
tan satisfactorios del primer grupo, se tiene contemplado iniciar 
un segundo grupo en el mes de Agosto.

Reconocimientos CLAUT del Mes

Dr. Armando Llamas Terrés
ITESM

El Clúster Automotriz de Nuevo León hace un 
especial reconocimiento al Dr. Armando Llamas 

Terrés, Director del Centro de Estudios de Energía 
del ITESM, por su activa participación en el 

comité de energía compartiendo su invaluable 
experiencia y por haber sido una pieza fundamental 

en el diseño y ejecución del primer grupo del 
diplomado “Formación de líderes en energía”.

Graduados por Empresa: Arnecom: José Luis Montemayor, Juan Fco. Ortiz, Juan Luis Martínez. Johnson Controls: Israel Morán, Rodolfo 
Zúñiga, José Aurelio Muñíz, Francisco Pérez, Alfredo Martínez, José Antonio González, Ricardo Francisco Pérez. Quimmco: Jorge Treviño. 
Sisamex: Sergio Garza. Blackhawk: Alberto Romeo Gaona. Macimex: Sergio Becerril. Forja: Daniel Campos.Metalsa: Enrique Hernández. 
Navistar: Eduardo Naranjo. Nemak: Carlos Cabello, Hermilio Hernández, Juan Fco. Quiroz, Benjamín Rodríguez, Luis Alberto Zapata, 
Jorge Montoya. Vitro: Rodolfo Balero. CLAUT: Ricardo Apáez, Ramón Ramírez. 


