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. QUE ES UN
CLUSTER?
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“Un cluster es una concentracion
geografica de empresas e
instituciones asociadas en un
campo particular, vinculados por
caracteristicas comunes y
complementarias, que compiten
pero también cooperan”

Michael Porter
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.POR QUE FUNCIONAN LOS CLUSTERS?

Detonan la colaboracion y la sinergia
entre la triple héelice (gobierno, academia
y empresas), y generan:

Innovacion
Crecimiento
Desarrollo
Competitividad




. QUIENES
SOMOS?
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El Cluster Automotriz de Nuevo Ledn (CLAUT) es
una asociacion civil creada en el 2007 con la mision
de impulsar la competitividad y el crecimiento de la

industria automotriz en la region.

Cuenta con el reconocimiento nacional e
internacional como una de las organizaciones
pioneras en el proceso de clusterizacion en México y
América Latina; y por ser un modelo a seguir por la
excelencia en la implementacion de sus procesos de
gestion.



=== BENEFICIOS DEL CLAUT &

CLAUT
Acceso a fondos de gobierno y
opciones de financiamiento
Mayor posibilidad de
integracion a la cadena
productiva
Probabilidad de alcanzar
objetivos en conjunto,
dificilmente alcanzables de
manera individual
Sinergias estratégicas

Benchmarking y Networking

Adaptacion al
vehiculo del futuro

Desarrollo del talento
humano especializado
y optimizacion de
costos de capacitacion
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Vision

Ser reconocidos en la industria
automotriz por el alto grado de
competitividad, tecnologia y
crecimiento sostenible en la region
de Nuevo Ledn y en la region,
contribuyendo al desarrollo de
México.

Mision

Impulsar la competitividad y
crecimiento del sector automotriz
en laregion a través de la
colaboracion, vinculacion y
sinergias entre gobierno,
academia y empresas.

Valores

Integridad
Responsabilidad
Colaboracion
Innovacion
Enfoque en el Cliente




ANTICIPARNOS A LAS
TENDENCIAS Y PROMOVER
LA EXCELENCIA

FORTALECER LAS
CADENAS DE VALOR
LOCALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2025-2030
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IMPULSAR EL FUTURO CERRANDO

BRECHAS DE TALENTO

IMPULSAR LA INNOVACION Y
LA TECNOLOGIA

ELEVAR EL NIVEL DE
INFLUENCIA EN EL AREA
PUBLICA




== VMIOMENTOS HISTORICOS

2005 Julio 2007

Se conforma Consejo Se constituye
Ciudadano para el oficialmente el
Desarrollo de laIndustria  ¢jyster Automotriz
Automotriz de Nuevo
Ledn

de Nuevo

—  — — —

Marzo 2007
Inicio de
operaciones
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Marzo 2014 Nov. 2014

Primera Edicién Primera Edicion

Septiembre 2011 Junio 2014
Primera Edicion: Gold Label from
ESCA (European
@FRDVEEDDE‘ Secretariat for
AUTEMITRIE Cluster Analysis) is
obtained
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Abril 2016
Inauguracion
DRIVEN/CLAUT
Innovation Center

Marzo 2018
Por iniciativa del
CLAUT se crea el
Cluster de
Herramentales

HHEPP&HEHTALES

©) LS

2019

El Capitulo Saltillo del
CLAUT se convierte enun
nuevo Cluster

Junio 2019

EL CLAUT, en conjunto
con otras asociaciones,
funda la Red Nacional
de Clusters de la
Industria Automotriz
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REDCAM

Junio 2023

Primera Edicion
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m— ALIADOS COMERCIALES Y PATROCINADORES

CLAUT

COMERCIO EXTERIOR
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CONSEJO
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Innovacién Operaciones Sustentabilidad Tier 2

Cadena de Comercio Desarrollo
Suministro .
Exterior Humano

Desarrollo de

Finanzas
Proveedores
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Capacitacion
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Energia

Calidad Comercial
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Seguridad
Industrial

=

Laboral

Mantenimiento Desarrollo

Humano

=

Responsabilidad
Social




COMITES DE TRABAJO

. Quiénes
asisten?

Lideres de las Empresas
Académicos

Representantes de
Gobierno
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Compartir las mejores practicas.

Realizar visitas benchmarking a
empresas de interés (internas y
externas).

Organizar conferencias y
programas de capacitacion en los
temas de interés.

|dentificar y priorizan las
problematicas comunes.

Crear sinergias y proyectos para
atender a dichas problematicas.



EVENTOS ICONICOS &~
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/.'.\ GLOBAL CONGRESODE
PROVEEDOR TRANSPORTATION DESARROLLO
AUTOMOTRIZ \ & INNOVATION summir HUMANO

2011 | 15 Ediciones

2023 | 3 Ediciones 2014 | 12 Ediciones

La convencién de negocios El evento de movilidad del futuro Organizado en sinergia con la
especializada en la cadena de mas importante en México y academia, con el fin de ofrecer
suministro de la industria América Lati'na anualmenjce desde actualizacion de vang,uardia a los
Utomotriz mas eficaz de México. 2023 (anteriormente Mainforum profesionales de gestidon de talento
del 2014 al 2022) humano (en el 2025 se realizé una

Edicidn Especial Intercluster)
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=me OPCIONES DE MEMBRESIA bLat

(D (2) (3)

Asociados Afiliados Afiliados
(Companias grandes)
* OEM ®* Tier 2
*  Tier 1 * Tier 2
* Tier2 ®* Transnacional (companias
con operacion limitada en
la region)
COMITES: COMITES COMITES:
= Todos los Comités(*) = Tier?2 = Tier?2
= Tier 2 - Comercial = Tier2 - Comercial
Otros Beneficios: = Tier 2 — Desarrollo Humano = Tier 2 — Desarrollo Humano
= Derecho de voto en la Asamblea = 4 Comités méas a su eleccion (*) = Finanzas (webinars y conferencias)
= Posibilidad de pertenecer al Consejo
INVERSION INVERSION INVERSION
$274 170 mxn + va $121,750 mxn+ va $70,650 mxn + va

(*) Excepto Comité de Desarrollo de Proveedores.

AlAG) BENEFICIO ADICIONAL: Nuestros miembros tienen la posibilidad de obtener la

- T .org membresia AIAG sin costo alguno.
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Mayor Informacion:
www.claut.com.mx

MIGUEL BRAVO
Gerente Comercial

miguel.bravo@claut.com.mx
8183351087 | 81 1017 1209
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