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Aliado Comercial es una membresia especial
disenada para las organizaciones de alto valor que
estan interesadas en generar una aproximacion
comercial con las empresas del sector automotriz
pertenecientes al CLAUT y que, por la naturaleza de
su hegocio o por su ubicacion geografica, no son
candidatas a adquirir una membresia de asociado o
afiliado.
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FINANZAS

Brindar
opciones de financia-
miento, compartir
mejores practicas
y actualizacionen las
areas adminis-trativa,
fiscal y financie-ra, para
generar creci-mientoy
expansion en las
organizaciones.

COMITES DE TRABAJO

DESARROLLO DE
PROVEEDORES

Impulsar la
integracion comercial
de la Industria
Automotriz de la regidn
para incrementar el
contenido nacional, a
través de la
colaboracion,
vinculacion y sinergias
de la triple hélice.

®

COMERCIO
EXTERIOR

Apoyar en la
competitividad y
actualizacion de
conocimientos en
materia aduanera,
brindando certidumbre
para optimizary
promover la
trazabilidad en el
cumplimiento de
Comercio Exterior.
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TIER 2

Impulsar el
desarrollo de las
empresas Tier 2 al
alcanzar la
competitividad
requerida por el
mercado, haciendo
sinergia con el
gobierno estatal y la
academia.

COMERCIAL

Impulsar el
crecimiento comercial
de las empresas
afiliadas Tier 2 a través
de actividades de
Networking dentro y
fuera del CLAUT y
mediante la creacion
de estrategias y planes
de accidén conjuntos.

DESARROLLO DE

PROVEEDORES 14.0

Desarrollar
un panel confiable de
proveedores de
automatizaciony
software, capacitados
para contribuir en el
proceso de incorpo-
racion de 14.0 de
nuestras empresas
asociadas (OEMs, Tier 1
y Tier 2).

* Busqueda de
opciones de
financiamiento y
vinculacion con
instituciones
comerciales

* Apoyo en
Devolucion de IVA

* Sistema de
medicion de
indicadores de
Administracién y
Finanzas

* Acceso a
mecanismos
financieros

* Facilitacion
comercial con T2

* Mapeo de
requerimientos y
Catalogo de
Proveedores

e Plataforma de
Vinculacion

* Petit Comité de
Comercio Exterior

e Tablero de Control
de Comercio
Exterior

e Actualizaciones de
reglasy
documentos para
Trade Compliance

* Ventajas del
Puente Colombia

* Accion CLAUT

* Visitas Comerciales
para Directivos

* Apoyo en
certificaciones

* Acceso a fondos de
gobierno y créditos

¢ Comercial T2
* Desarrollo de
Proveedores | 4.0

* Misiones
comerciales

* Promociény
asistencia a
eventos

* Programas de
Capacitacion

* Vinculacién con
empresas
compradoras

* Accion CLAUT

* Networking

* Vinculacion

* Creacion de
programas de
capacitacion

* Trabajo
colaborativo en
proyectos de
Industria 4.0

* Bimestral

* Mensual

* Mensual

Mensual

e Mensual

e Mensual



COMITES DE TRABAJO
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SUSTENTABILIDAD

Minimizar el
impacto ambiental
negativo de las
operaciones de
manufactura,
principalmente cero
descargas, economia
circular y carbono
neutro.
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Brindar las
herramientas para
eficiencia energética,
actualizacion de leyes
asi como la guia para
sistemas de gestidn de
la energia.
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Prevenir
Accidentes e Incidentes
laborales en las
empresas de los
asociados, reduciendo
al maximo los riesgos
en la operacion.
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ENERGIA SEGURIDAD RESPONSABILIDAD
INDUSTRIAL SOCIAL

Promover la
Responsabilidad Social
en las organizaciones
de los miembros del
comité por medio de
mejores practicasy
alianzas con
organizaciones.

* Legislacion Amb.y
Regulacion Estatal

* Impuestos Verdes

* Economia Circular

* Escasez de Agua
en el estado

* |niciativa LCBAM

e Seminario de
Sustentabilidad

* Energia
* Seguridad
* Resp. Social

* Energias reno-
ables, hidrogeno

* Mercado Eléctrico
Mayorista y/o
Caodigo de Red

* Eficiencia
Energética

* Seguimiento indi-
cadores energia

* Diplomado Forma-
ion Lidere Energia

e Proyectos
Interuniversitarios
Ahorro Energia

*+ NOM-035: estrés
y salud mental

 Pilar Seguridad
WCM

» SBC (Seguridad
Basada en Com-
portamientos

* Dispositivos
Seguridad en
W EL I EIE!

+ Certificacion

* Auditor Lider ISO-
45001

» Alertas Seguridad

* Premiacion Anual
Mejores Practicas

» Concurso Vive los
Valores

* Actividad de
Voluntariado

¢ Programa de
prevencion de
Cancer de Mama

» Sistema de
medicion de
indicadores de
Responsabilidad
Social
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CADENA DE
SUMINISTRO

Crear
cadenas de suministro
robustas y eficientes
gue incrementen la
competitividad global
de las empresas y de la
region, que garanticen
un abasto confiable y
que fomenten la
inversion en el estado.
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INNOVACION

Impulsar el
desarrollo de un
ecosistema de
innovacion regional
gue potencialice la
capacidad de las
empresas asociadas.

4.0

INDUSTRIA 4.0

Impulsar
acciones que ayuden a
las empresas a adoptar
las diferentes
tecnologias que
conforman la Industria
4.0 fomentando
sinergias entre los
participantes.

e Bimestral

* Mensual

¢ Bimestral

Mensual

» Visitas para
compartir mejores
practicas

» Estrategias de la
Industria de
Transporte en
México

* Demand Driven

* Gestidn de
Riesgos de la

* Integracion de
infraestructura
para la validacién
de componentes

* Desarrollo de
soluciones

* Innovacion
disruptiva de
subsistemas

» Alineacion de

* Proyectos
colaborativos
interorganizaciona
les

* Integracion de
Catalogo de
Proveedores de
Industria 4.0

* Benchmarking
dentro y fuera del

Cadena de programas sector automotriz
Suministro académicos con la
industria
e Evento Movilidad
e Mensual *  Mensual e  Mensual



OPERACIONES

Elevar el
desempeiio de las
organizaciones median-
te la concientizacidn de
la excelencia operacio-
nal y el entendimiento
e intercambio de
metodologias exitosas
de manufacturay de
negocio.

COMITES DE TRABAJO
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Reducir las
pérdidas por falta de
calidad en los
productos de las
organizaciones
asociadas.
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CALIDAD MANTENIMIENTO

Mejorar la
confiabilidad de los
equipos para disminuir
los costos de
mantenimiento.

DESARROLLO
HUMANO

Fortalecer el
Capital Humano a
través de la deteccién
de dreas de
oportunidad, el trabajo
en equipo, las mejores
practicas, la
experiencia y el
talento.
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Detectar las
necesidades de
capacitacion de las
empresas del ramo
automotriz, asi como
definir planes de
trabajo donde se
incluye el compartir
mejores practicas entre
los asociados.

CAPACITACION LABORAL

Intercambio de
mejores practicas de
negocio en temas de
retencion y bienestar
del trabajador, asi
COMO Procesos en
materia laboral.

* Visitas para
compartir mejores
practicas

* Benchmark Tour

* Premio CLAUT

* Asamblea Anual
de Operaciones

e (Calidad
* Mantenimiento

* Visitas para
compartir mejores
practicas

* Digitalizacién de
Procesos de
Calidad

* Transicion AMEF-
VDA y Auditorias

* Plan de carrera

* [nstrumento de
Medicién de
Mejores Practicas
de Mantenimiento

* Competencias del
personal

* Optimizacion del
Mantenimiento
Planeado (PMO)

* Congreso de
Desarrollo
Humano

* Encuesta de
Recursos
Humanos

* Taller de Trabajo
en temas de DH

* Programas de
Capacitacion

* Soporte y Asesoria
en materia de
Capacitacion

* Organizacion de
WELIGELS

* Programas
insignia: TECMEC y

* Monitor de
Mercado Laboral

* Taller de Trabajo
en temas de
Laboral

* Actualizacion en
materia de
Reforma Laboral

Mensual

ASQ * Gestion de Riesgo Lideres Ejecutivos
* |ATF: Gestion de en Mantenimiento s del Sector
. ; * Capacitacion .
riesgos * Diplomado en « Laboral Automotriz
* Actualizacion Confiabilidad y
APQP, control plan Mantenimiento
*  Mensual *  Mensual * Mensual * Mensual * Mensual
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Incrementar su posicionamiento de marca y dar a
conocer sus productos o servicios.

BENEFICIOS

Realizar networking con lideres del sector
automotriz.

Generar oportunidades comerciales con clientes
potenciales.

Beneficios especiales por nivel de Aliado Comercial:

ORO PLATA BRONCE




= BENEFICIOS ESPECIALES

(*) Aplican restricciones

Beneficios especiales por nivel de Aliado Comercial

Envio de flyer de bienvenida a los grupos oficiales WhastApp y publicacién del mismo via las redes sociales
del CLAUT, asi como mencidn en la Junta de Consejo mas cercana (*)

Inclusidn de su logotipo con link a su URL en la pagina web del CLAUT

Inclusion de su logotipo y mencidon de su marca en la presentacion de la Asamblea Anual de Asociados

Inclusidn de su logotipo en la presentacion institucional del CLAUT

Compartir noticias o publicidad de su marca via redes sociales (imagen o video) @ o o

Anuncio de pagina completa con liga a su URL en el Boletin Bimestral CLAUT

Entrevista o publirreportaje de 2 paginas en el Boletin Bimestral CLAUT (se puede afiadir video y ligas)

Lugares gratis para asistir a los eventos Proveedor Automotriz y Congreso de Desarrollo Humano

Lugares con 50% de descuento para asistir al evento Mainforum

Descuento en stands fisicos y virtuales y paquetes de patrocinio de eventos organizados por el CLAUT (*)

Acceso gratuito a webinars y costo preferencial en capacitaciones especializadas ofrecidas por el CLAUT (*)

Presentacion de 20 minutos (tema de interés + capsula comercial) en sesiones del Comité o Subcomité de
su eleccion (*)
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CLAUT
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$112,770
MXN+IVA

BRONCE
$92,300 $61,500

MXN+IVA MXN+IVA
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Mayor Informacion:
www.claut.com.mx
miguel.bravo@claut.com.mx
81 8335 1087
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